
ECOLE            ENTREPRISES 

 Ensemble scolaire La Salle St Louis-Ste Barbe

 

Site Ste Barbe : 10 rue Franklin 42000 St Etienne
 

     Site St Louis : 22 rue Désiré Claude 42000 St Etienne
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Dès 2 ans et jusqu’à Bac +5

NOUVEAUTÉ
2023 

DEVENEZ NOTRE PARTENAIRE 
MECENAT
D'ENTREPRISE 

TAXE
D'APPRENTISSAGE 

AVRIL 

À PARTIR DU 25
MAI JUSQU’AU
9 NOVEMBRE 

5 OU 15 MAI*

15 JUILLET
15 OCTOBRE

2 DECEMBRE 

En tant qu'entreprise, vous pouvez verser un don en nature en faveur de l'un
de nos projets et ainsi bénéficier d'une réduction fiscale avantageuse.

En tant qu'entreprise, vous pouvez nous verser tout ou partie de votre Taxe
d'Apprentissage. Ainsi, en nous aidant à financer nos investissements, vous
participez à la formation de vos futurs collaborateurs !

Calculer le montant dû au titre
de la masse salariale 2022.

Flécher vers le ou les établissements,
les organismes d'insertion ou

d'orientation professionnelle de votre
choix via la plateforme SOLTéA à

compter du 25 mai.

Déclarer et payer ce montant à
l'Urssaf ou à la MSA via la DSN

d'avril 2023. 

Reversements aux
établissements bénéficiaires. 

*le 5 du mois pour les employeurs d'au moins 50 salariés
et dont la paie est effectuée au cours du même mois que
la période de travail, le 15 du mois dans les autres cas
(dates d'exigibilité des cotisations sociales - article
R243-6 du code de la sécurité sociale) 

Pour toutes vos questions concernant la taxe d'apprentissage :
06 49 74 07 14

c.revol@lasalle42.fr
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NOS FORMATIONS
PROFESSIONNELLES



Mercredi 6 mars : alternance (BTS,

Mercredi 3 avril : alternance (BTS,

Mercredi 3 juillet : alternance (BTS,

En avril sur notre site de Lyon pour

En septembre : premier emploi pour

Venez recruter votre futur collaborateur !

       Bachelor, Master)

       Bachelor, Master)

       Bachelor, Master)

       les Bachelor RZIE

       nos diplômés

Exonération des cotisations sociales, 

Formation financée par l'OPCO.
Accompagnement dans le montage du

Présence à 60 % en entreprise.
Aide unique aux employeurs d'apprentis :
jusqu'à 6 000 € 

LES AVANTAGES DE L'ALTERNANCE ?

       quelle que soit la taille de l'entreprise.

       dossier, par l'équipe du Campus LaSalle.

Présentez votre entreprise à l'occasion
de Conférences ou journées entreprises.
Parrainage de promotion et évènements. 
Communications ciblées vers les
étudiants. 
Visites d'entreprise. 
Classes intégrées. 

COMBIEN COÛTE UN APPRENTI ?

Le coût d'un apprenti dépend :
de son âge, de la formation préparée
(CAP, BAC, BTS, Bachelor, Cycle
Master….), du secteur d'activité de
l'entreprise et du nombre d'employés.

Participez aux soutenances de stages de
fin d'études et profitez en pour
rencontrer nos futurs jeunes diplômés.

Un jeune de 16/29 ans.
Pas de limite d'âge pour les travailleurs
handicapés.

CQPM Opérateur régleur sur machine

CQPM Technicien d'usinage sur

CQPM Technicien de contrôle qualité

Habilitations électriques (BO/HO-HOV,

 Via notre Centre de Formation Continue

       à outils à commande numérique par
       enlèvement de matière

       machine à outils à commande
       numérique 

       en production   

       R1V/B2V, BR) 

MARQUE EMPLOYEUR

ALTERNANCE, STAGE et EMPLOI

JURYS

FORMEZ 
VOS COLLABORATEURS

JOB DATING 

QUEL JEUNE ACCUEILLIR ?

RECRUTEZ 
ET FAITES-VOUS CONNAITRE 

Faites parvenir vos offres :
ree@lasalle42.fr

Nous les transmettrons à nos étudiants et à notre réseau des diplômés. 

en alternance
en stage
via notre réseau des
diplômés !

 RECRUTEZ



PARTICIPEZ À NOTRE 
CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT

ILS NOUS FONT CONFIANCE…

Suivre l'adaptation des formations aux attentes et évolutions du monde

 Suivre l'évolution des formations dispensées : profil des étudiants,

Faciliter le suivi des diplômés en terme de réussite et d'insertion

Apporter régulièrement des témoignages sur la prospective de différents

Composé de professionnels, il se réunit 1 à 2 fois par an et a pour objectifs de :

       professionnel et plus particulièrement des métiers visés.

       évolution de la maquette pédagogique, intégration dans la vie active des
       étudiants...

       professionnelle.

       secteurs d'activité.

NOUS CONTACTER 
Clémence REVOL 
Chargée des Relations Entreprises 
04 77 43 24 80 / 06 49 74 07 14
c.revol@lasalle42.fr


